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Instrucciones:

1 Aliniciar la reunion nombrar un maderador(a) y un secretaric{a} Técnico para la elaboracisn del acta

2. Tenga en cuenta difigenciar todos los campos saiicitados, cen letra legible

3 Antes de iniciar con el “Orden def dia”, verificar si se cumplio con los compromisos del acta anterior (si aplica).

4 En el numeral 3: *Orden def dfa’, enuncle los temas a tratar en la reurion, con los resultados esperados. Ejemplo: Aprobecién def anfeproyecto de

presupuesto en fugar de presentacion del antaproyecto de presupuesto.

En el numeral 4 “Elaborada por”. escriba el nombre completo de la persona encargada de diligenciar el acta.

En el numeral 5 "Proceso responsable de efaboracion”, enuncie el proceso donde se gerera ei acta alendiando ! mapa de proceses

En el numeral & "Lugar, fecha y hora de la préxima reunior’, difigencis los datos en cada casilla. {si aplica).

En el numeral 7: *Desarrollo de la reunion” describa fas discusiones y argumentos de manera breve y precisa e indique las decisiones adoptadas

En el numeral 8" Acuerdos/Propuestas/Disensos” regisire de manera breve los acuerdas y propuestas presentadas durante la reunion

0 En el numerai 9; "Responsabilidades y compromisos’, registre |a responsabilidad adquirida, el nombre ¢ dependencia, para que en la siguiente reunion se
verifiquen los compromisos.

11 En el numeral 13, "Cierre de la Reunion”, registre el nombre del presidente y del secretario de! comité cuando aplique, los cuales en todos los casos debera

suscribir el acta de la reunidn
12 Haga lectura del acta y en el numeral 2 “Participantes”, solicite que cada uno de los asistentes regisire nombres, cargo y firma y cierre la reunién.
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Lugar: IDPAC Gerencia de Mujer y Género

Proceso: Fortalecimiento de Organizaciones Sociales, Medios Comunitarios, Comunales e Instancias de Participacion

Convoca: Diana Marcela Ortiz Dugue | Cargo: Gerente de Mujer y Género

Objetive de la reunién: Capacitar al equipo para el fortalecimiento a las 43 organizaciones sociales en el marco del convenio 1114 celebrado
entre el IDPAC y la Secretaria Distrital de la Mujer

Diana Margela Ortiz Duque Gerente de l\ﬁﬁjer y Género
Jhon Alexander Ardila Maldonado Profesional Administrativo Gerencia de Mujer y i
Género & (\/(1

«r a fl . [
Jhon Sebastian Castafto Colorado Contratista del IDPAC Convenio 1114 Sl 'R Cﬂc)?)\’?)
Leidy Johana Vargas Acevedo Contratista del IDPAC Convenio 1114 2
Bellanir montes Matoma Contratista del IDPAC Convenio 1114 :
Cecilia Gonzalez Gonzélez Profesionat Universitario 219-01 Ca

ho
Leidy Vargas — Contratista Gestora Territorial

Bienvenida a equipo de profesionales
convenio 1114

Generalidades IDPAC

Generalidades Convocatoria Bogota por las
mujeres 2023

w P

Fortalecimiento de Organizaciones Sociales, Medios Comunitarios, Comunales e
Instancias de Participacion

Lugar: Oficina Gerencia Mujer y Género del [DPAC

Dia Mes Afo Hora

Fecha 10 05 2023 09:00 am
pm
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La reunion empez6 con la presentacion del profesional Jhon Alexander Ardila Maldonado Profesional Administrativo Gerencia de Mujer y
Género y quien convocd |a reunidn con la gerente de la gerencia de Mujer y Género del IDPAC Diana Marcela Ortiz Duque, guienes digron la
Bienvenida a los y las profesionales del equipo del convenio 1114 Convocatoria Bogota por las mujeres 2023 Seguidamente te dieron a
conocer cuél es su rol y el cual se encuentra acorde al chieto del contrato

Generalidades IDPAC
El profesional Jhon Ardila dio a conocer misién, integrantes del organigrama de la entidad, asi mismo, explicd qué a la Subdireccion de
Fortalecimiento de la Organizacion Social pertenece la Gerencia de Mujer y Género, junto con la Gerencia de Juventud y la Gerencia de Etnias
Adicionalmente emite en conjunto con [a Gerente de Mujer y Genero recomendaciones Generales de los procesos que se iran desarrollando,
en donde se mencionaron las siguientes:

¢ No comprometernos en ¢l territorio con aspectos que no dependen de nosotros

¢ Laaplicacion de la ruta de fortalecimiento

« Realizan comité mensual desde la Gerencia de Mujer y Género, para realizar seguimiento a las acciones

e Recomiendan que después de las 5:00 pm no hacer presencia en Localidades que cuenter con alerta de seguridad (entre ellas

Ciudad Boiivar y Sumapaz)

Generalidades Convocatoria Bogota por las mujeres 2023

e Atafecha van 86 Organizaciones sociales Inscritas, por lo cual solicitan seguir compartiendo la convocatoria Bogota con las Mujeres
2023-2 0 con personas que puedan estar interesadas o redes soclales propias

e Dan a conocer que independientemente gue no resulten ganadoras ias Crganizaciones Sociales pueden tomar la ruta de
fortalecimiento, siempre y cuando estén interesados en continuar con el proceso
El manejo de la convocatoria estara a cargo de 2 grupos: 1 por ¢l IDPAG y otro por el convenio
Recomiendan revisar términos de referencia de la convocatoria Bogota por las mujeres 2023 en la pagina web
Indican que las capacitaciones se realizaran con la profesional Andrea Mejia

Recomendaciones generales para cuenta de cohro y solicitudes a la entidad

Los informes de ejecucion contractual se radican entre el 25 v 30 de cada mes

Evidencias de calidad

La cotizacion para pago de planilla de seguridad social se realiza por el 40% del sueldo devengado en el mes anterior

Los filtros de revisién del informe de pago es el siguiente {Alejandro, Diana Marcela Ortiz, Beflanir)

Dar cumptimiento a los requerimientos de la circular 003 del 2023 para la primera cuanta de cobro

Enviar |os siguientes datos para la soficitud de camet (Foto fondo blanco, nombre completo, RH, Numero de Documento)

Finalmente llega |a funcionaria Cecilia Gonzélez Gonzélez, quien dio a conocer algunas recomendaciones para la enirega de los informes, mas
especificamente en cuanto a las evidencias No obstante, por disponibilidad de tiempo convoca a una capacitacion presencial el dta 10/05/2023
alas 09:00 en la sede del IDPAC.

Siendo las 04:00 pm, se da per terminada la reunion

Elaboré: Leidy Vargas
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Confinta

“N/A

Presidente Comité

. continuacion punto 7. Desarrcilo de la reunién (Acta No de
N/A
N/A
Fecha Fecha real
No. Nombre ylo Dependencia Actividad f Producto programada
de entrega
de entrega
1 Jhon Alexander Ardila Maldonado Enviar documentos, ejemplos de Mayo 2023 10,11,15 de mayo
formatos {tiles para dar complimiento a
las recomendaciones
2 Leidy Vargas, Sebastian Castafio, Bellanir Enviar plan de trabajo 8 dias a partirdel | Mayo 2023
Montes inicio del contrato
3 Leidy Vargas, Sebastian Castafio, Bellanir Enviar datos para solicitud del Carnet Lo mas pronto 10/05/2023
Montes posible
4 Leidy Vargas, Sebastian Castafio, Bellanir Revisar términos de referencia de la Lo més pronto Mayo 2023
Montes convocatoria Bogota por las mujeres posible
2023
5 Leidy Vargas, Sebastian Castafio, Bellanir Dar cumplimiento a los requerimientos | De acuerdoalas | De acuerde a las
Montes de |a circuiar 003 del 2023 para la fachas fachas
primera cuenta de cobro establecidas enla | establecidas en la
circular 003 de circular 003 de

2023

Secretario Técnico Comité

2023
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Cargo o No. de Contrato

Cargo o No. de Contrato

Firma

Firma




